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OFFRE D'EMPLOI N° OOQIWHH-AAAIBuwzo'zs-REclyrF E& =

EXTERNE / INTERNE

Deutsche Welthungerhilfe / Agro Action Allemande recrute :
UN (1) Expert en Sécurité Alimentaire

Titre de poste EXPERT EN SECURITE ALIMENTAIRE

Fait rapport au CHEF DE PROJET

Lieu d’affectation 'DJUGU / KPANDROMA

Type de contrat CDD (8 Mois renouvelable en fonction de financement)

Date limite de dépot 01/01/2024
des candidatures
Poste a pourvoir Dans l'immédiat

I. Préambule

Deutsche Welthungerhilfe (WHH) est une organisation internationale non-gouvernementale
opérationnelle a I'Est de la RDC depuis 20 ans conduisant des projets & caractére humanitaire
et de développement avec comme objectif de réduire la pauvreté, en mettant I'accent sur la
sécurité alimentaire et la nutrition. Le but de notre travail est « zéro faim ol nous travaillons a
Ihorizon de 2030 ». Nous nous focalisons & renforcer les familles d’agriculteurs avec l'accent
sur le développement économique dans les zones défavorisées. En RDC, notre équipe a aussi
contribué 2 la réhabilitation des infrastructures notamment les routes, adductions d'eau, écoles
et centre de santé,

WHH est parmi les rares acteurs dans la région qui ont des stratégies qui lient les actions
humanitaires et la résilience. Nos projets sont congus de maniére a soutenir & court terme les
groupes vulnérables tels que les PDI, les retournés et les communautés d'accueil pour faire
face aux situations d’urgence, tout en favorisant le développement économique a long terme
et la stabilisation de ses zones cibles.

il Objectifs et réle de I'offre :

Mise en csuvre des activités du projet dans le délai et conformément aux directives
organisationnelles, contractuelles et financiéres.

Téches :

Fonction et Responsabilité :

Sous la supervision directe du Chef de projet, 'Expert en Sécurité Alimentaire sera
responsable de I'exécution des activités d'apprevisicnnement, de la mise en ceuvre des
mesures techniques et / ou de la mise en ceuvre dos cermposantes sociales dans le cadre de
la mission de projet spécifiée. |1 / elle exécutera les tiches suivantes :

Gestion ;
a. Taches et champs de compétencs :
L] ) = s .. e = -
- Mise en place d'ateliers spécialisés prraba, G am

- Conseils concernant lintroduction, Iz rahabilitation ou ._-&frﬁaintenance

d'équipements techniques, concernart des questions sociales _ou. d'autres %"
2 Ny T o

domaines relatifs & ce poste ; F& mNwam "WEL]
- Aide a garantir le respect des normes de qualité dans les doma}rj'es pertinents ;;
- Gestion et maintenance de I'équipement technique, le cas échéant ;| .,
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- Enseignement et formation du personnel national ;

- Suivi de la gestion de linventaire des fournitures de secours (marchandises
entrantes / sortantes, contréles réguliers des stocks, réapprovisionnement) et de
leur distribution aux groupes cibles ou aux sites de projet ;

- Documentation des processus techniques et de passation de marches pertinents
conformément & I'accord de cofinancement ou aux directives de Welthungerhilfe
(p. ex. le réglement sur les affectations de répartitions, AAR)

- Préparation des rapports d’avancement du projet ;

- Toutes autres taches assignées par la direction et qui correspondent au caractére
général de ce poste ;

b. Activités et fonctions spécifiques au poste

Planification :

v" Contribuer au développement de la compréhension de la situation humanitaire en
sécurité alimentaire et moyens d'existence et du contexte d'intervention de maniére
continue et systématique en lien avec le Chef de Projets ;

v' Diriger 'analyse des besoins en sécurité alimentaire et moyens d’existence dans la
zone d'intervention ou de potentielles nouvelles zones d'intervention par la mise en
place d’enquétes, la participation a des missions d'évaluation, I'analyse des données
de suivi et évaluation ;

v’ Participer a la définition de la stratégie sectorielle en sécurité alimentaire et moyens
d'existence sur sa zone d'intervention. Diriger I'élaboration d’'une stratégie pour les
activites de subsistance agricole, en mettant I'accent sur les réponses aux besoins
pergus, comme indiqué par les communautés, les bénéficiaires et le systéme de
regroupements scolaires ;

v’ Contribution a la préparation de proposition de projets (provision d'information sire les
parties techniques du narratif et budget) ;

Mise en ceuvre :

v' Gérer et coordonner les activités destinées a renforcer la sécurité alimentaire et les
moyens d'existence des populations, y compris I'accés des populations aux ressources
disponibles et leur utilisation, et le rétablissement des moyens de subsistance
agricoles ;

Préparer des plans d'activités pour une exécution efficace des activités du projet ;

Assurer que les objectifs du projet sont atteints dans les délais prévus dans le plan de

travail et que le projet dispose des ressources & I'exécution d’'une programmation

efficace ;

v' Assurer de linclusion des populations cibles et des acteurs locaux et sectoriels dans
l'identification des besoins et la définition des modalités de réponses ;

v" Fournir des conseils techniques en temps réel au personnel du projet par le biais de
visites directes sur le terrain ;

v' Favoriser lintégration des activités de sécurité alimentaire et moyens d’existence aveg ==,

les autres secteurs d'intervention de WHH, en collaboration avec le Chef de prajet™ o

AN

Suivi, évaluation et apprentissage : f & &

v’ S'assurer que les cadres et les normes WHH de suivi et évaluation sont ini’égre

le programme et mis en ceuvre selon le plan d’action ; 12 W

v Assurer le suivi des indicateurs technimas relatiis a la sécurité a!imen‘féire%" traux’

moyens d'existence dans la zone d'interveriicn (FSC, CSI,...) ; "Q\ . y

v Prendre linitiative dans le développement a'outils d2 suivi et d'évaluation pedinenf§®s
enquétes de vérification, enquétes de suivi pour les bénéficiaires des-royens dee

subsistance, suivi post-distribution, suivi post-récolte, etc... S
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v Collecter des données secondaires et les remontées d'informations des PoPulations i

Rédiger des rapports d’évaluation et d’analyse ;
v Assurer l'utilisation de la collecte des données numériques pour les enquétes et suivi ;
v" Soumettre des rapports mensuels internes ;
v Contribuer au rapport du donateur par Ia collecte d’informations et des données sur le
terrain, 'analyse des données et la documentaticn des rapports ;

Renforcement des capacités et formation :

v' Concevoir, développer et fournir la formation nécessaire au personnel pour développer
les compétences et les capacités de collecte des données numeriques (Akvoflow), de
distribution, de suivi et évaluation ;

v S'assurer que tout le personnel connait bien la proposition de projet et les exigences
du donateur ;

v' Veiller & ce que les normes techniques soient continuellement mises a jour en fonction
des données probantes et des processus d'apprentissage ;

Coordination : ' -

v' Etres un membre actif du Cluster Sécurité Alimentaire et Moyens d’Existence. Tenir le
groupe regulierement informé des activités prévues par WHH. Communiquer sur les
activités de WHH et leurs résultats (partage de rapport d’évaluation...). Participer aux
enquétes conjointes, a I'analyse des besoins et autres travaux du Cluster de maniére
active ;

v Suivre les activités du Cluster Nutrition afin de permettre I'intégration au programme
de WHH ;

v" Assurer la liaison et Coordonner de maniére active avec les autres agences mettant
en csuvre des transferts monétaires : '

v' Assurer la liaison et la coordination sectorielle (Sécurite Alimentaire et Moyen de
Substance) étroite avec les agences des Nations Unies, les ONG, les autorités, les
communautés, les bénéficiaires et les autres parties prenantes au niveau de projet

pour une mise en ceuvre efficace des activités et une influence politique au niveau
local ; :

Finances, logistique, encadrement :

v' Assurer la bonne gestion financiére et logistique du programme ;

v Assister le chef de projet de surveiller et gérer les dépenses et les budgets des activités
pertinents de Sécurité Alimentaire et Moyen de Substance, en s'assurant que les
ressources sont utilisees de maniére optimale et que les dépenses sont conformes au
budget, aux procédures financiéres de WHH et aux exigences des bailleurs ;
Travailler en étroite collaboration avec le service des finances et logistique de WHH
pour assurer le respect de toutes les exigences internes et celles des donateurs, et

soumettre des rapports précis aux donateurs en temps opportun ; 8, C.

Encadrement et gestion d’équipe : - _
v ldentifier les besoins des Ressources Huinaine des activités Sécur}'
Moye de Subsistance et assister avec e recrutement ; !

v Planifier les congés d'équipe et assurer de minimaliser Fimpact de S.congés sir e :
programme : \% WAH HILFE §

v Etablir le planning hebdomadaire de I'équipe ' \ . BUNIA

v’ Evaluation des performances, identification des besoins de formation ; .
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Pour un monde sans faim
Redevabilité :

J ﬂarﬂcllper ala conception et & l'intégration d'initiatives de redevabilité et de qualité dans
les programmes :

v’ Promouvoir la responsabilité, et assurer le respect des exigences de WHH, de la
politique antifraude et des normes humanitaires de base (CHS) pour assurer une
protection maximale des participants au programme et I'utilisation efficace et
transparente des ressources WHH

Rapportage :
v' Appuyer le chef de projet dans la charge de suivi et évaluation dans le développement
de canevas de rapportage et outils de suivi des activités pour les équipes terrain ;
v' Assurer la collecte d'information pertinente et de bonne qualité au fur a2 mesure de la
mise en ceuvre des activités ; .
v Assurer le classement de toute la documentation du projet de fagon propre et
organisée ;
Participer a I'écriture de différents rapports destinés au Chef de projet : rapport de
missions de terrain, rapport mensuel d'activité (narratif et statistique), rapport
d'enquétes, rapport des distributions...
Collecter et compiler les données rapportées par les agronomes sur les semis, la
croissance et les rendements, en vue de produire des rapports statistiques ;
Participer activement aux réunions mensuelles (selon la charge de travail) ;
Planifier mensuellement toutes les activités du terrain :
Organiser des réunions mensuelles et si nécessaire ad hoc avec son équipe ;
Participer au cluster sécurité alimentaire

AN
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Travalil de terrain :

Encadrer, animer et motiver son équipe ;

Controler et vérifier de maniére rigoureuse les activités des agronomes de terrains ;
Organiser avec son équipe les réunions communautaires pour les définitions de
stratégies de sortie, pérennité et durabilité des techniques enseignées ;

Faire des visites de terrains incpinées et echanger avec les bénéficiaires sur la
collaboration avec les agronomes ;

Animer des séances de formation formelle ot sur le tas en utilisant la méthode
participative ; ; i

Assurer 'impression de toute la documentation necessaire a la distribution ;

Assurer ia compréhension de toute la documentation nécessaire a la distribution par
les différents partis ;

Assurer la distribution & temps de toute le documentation nécessaire a une bonne mise
en ceuvre du projet ;

S N WK
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Divers :

v S'approprier des documents internationaux et nationaux clés en sécurité alimentaire et
moyens d'existence (Normes SPHERE, Politique nationale de sécurité alimenatire et
nutritionnelle, standard d'interventicn en céeurité alimentaire du Cluster), et tenir
compte dans la conception et mise en couvra ces interventions. Prendre en compte.les...
problématiques transversales : sécurité: hutritionneile, Genre, Protection, Handicap, "““wnn,
VIH SIDA, LRRD ; y an /o> 2

v Rapporter u Chef de projet sur 'évolution des activités et des taches spéct;gq.'”es qui luiy
sont confiées, les problémes rencontrés, la qualité des relations avec les néficiaires ;

' Remonter toute information ou difficulté liée & son activité aux projets WHH ou aux:
aspects sécuritaires : g T S

¥ Responsable hiérarchigue de Superviseur de FONG partenaires Nutrition %@‘)NKGFRIS .y
et le CASH TRANSFERT : ; Pl o




v Sous lautorité du Chef de projet, oiganiser les diverses enquétes (calendrier,

documentation, enquéteurs, Gommunication, éncodage) ;
v Faire I'¢tude du marché avant, pendant et apres intervention ;

v" Autres taches sur ordre de la hiérarchie :

. Qualifications et compétences requises pour le poste :

*  Etre de nationalité congolaise (RDC) ;

= Etre titulaire d’'un dipléme de fin d’études universitaires (au moins le Graduat)
en Agronomie ou domaine apparentés :

* Avoir Cinq (5) ans d'expérience minimale professionnelle comme Expert en
Securité Alimentaire ou domaine apparenté

= Avoir une solide expérience des méthodes de planification et de collecte de
données ;

* Avoir une trés bonne pratique des applications bureautiques courantes
notamment Word, Excel, PowerPoint :

= Capacité d'organisation et de gestion de temps y compris la capacité a
prioriser ;

* Maitrise du frangais a I'écrit comme & I'oral, une trés bonne connaissance des
langues locales est un atout, une connaissance de I'anglais est préférée :

* Bonne disposition pour I'autonomie et les initiatives :

*»  Etre prét a adhérer aux valeurs et politiques de WHH/AAA ;

Note : LES CANDIDATURES FEMININES SONT PARTICULIEREMENT ENCOURAGEES.

V. Comment postuler.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de déposer leurs dossiers de candidature
(une lettre de motivation, un CV détaillé et aclualisé, et autres documents nécessaires) a

'adresse E-mail info.cod.goma@welthungerhilfe.de en indiquant dans I'objet le titre du poste

et sa référence. Les dossiers en durs seront deéposés sous enveloppe fermée portant le
numéro de référence de cette offre aux adresses ci-apreés :

e Kpandroma : Bureau de 'ONGI CRMT & Rethy mission, groupement Ujoniji, Secteur

de Walendu-Pisti, territoire de Djugu. Province de I'lturi, RDCongo / Réf : Bureau de
la Zone de Santé de Rethy. ;

La date limite pour le dépét des candidatures est fixée au:le 01/01/2024 2 17n00.
e, O M
NB :

/

- Les dossiers incomplets ne seront pas traités ; /f/: am. W
L . , R 0 YA

- Uniquement les candidatures retenues seront contactées pour les prochélqesf tapes .
dans le délai le plus court possiblz ; | & 7L
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- Les candidats qui préférent deposer leur dossier en dur aux :'Eteé
Welthungerhilfe indiqués ci-dessus signeront un registre qui formalisera |

s
o
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‘dépot de
s % BUNIA

leur candidature ; 3
- Les candidatures féminines sont vivement encouragées -
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Pour un monde sans faim

Welthungerhilfe ne percoit pas de frais de quelque nature que ce soit 4 aucun stade du
processus de recrutement (dépét, traitement des candidatures, entretien, test, etc.).

Nous vous recommandons donc de refuser systématiquement toute demande d’argent
requise en ce sens pour votre dossier de candidature.

Fait a Bunia, le 08/12/2023
Pour la Welthungerhilfe/ Agro Action Allemande,

VISA ONEM




